Alijaamien kattamisen maaraajan pidentamisen hakemuksen
liite 3: erittely yhteistoimintamenettelyn vaikutuksista

henkilétydvuosista

Valittdmasta
asiakastyosta
vahennys 2 htv

Toimialue Vahennettavat Taloudelliset Vaikutukset
htv:t Pohteen vaikutukset
henkilostosta vuodelle 2027
Hyvinvointi- 4 htv eli 11,7 % 415000 € a) Asiakastyo:
alueen toimialueen
johtaminen ja | henkilétyovuosista Ei vaikutuksia valittdmaan asiakastyohon.
tarkastus-
toimi Valittbmasta b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
asiakastyosta ei tukipalvelut:
vahennysta.
Erilaisilla henkildstojarjestelyilla toteutetaan
suunnitellut henkiléstévahennykset ja toiminnan
uudistaminen.
Jarjestamis- 23 htveli 17,3 % 1200 000 € a) Asiakastyo:
toiminto toimialueen
henkilétydvuosista Ei vaikutuksia valittémaan asiakastydhon.
(ilman tutkijoita ja
hankehenkildst6a) b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
tukipalvelut:
Valittdmasta
asiakastyosta ei Erilaisilla henkildstojarjestelyilla toteutetaan
vahennysta. suunnitellut henkiléstdvahennykset ja toiminnan
uudistaminen.
Konserni- 58 htv eli 5,8 % 2640 000 € a) Asiakastyo:
palvelut toimialueen
henkilétydvuosista | Sisaltaa Ei olennaisia vaikutuksia asiakasty6hon.
(ilman ostopalvelu-
osaajayksikk6a). henkildston b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
vahennyksen tukipalvelut:
Htv-vahennys ei (5,5 htv)
sisalla Erilaisilla henkilostbjarjestelyilla toteutetaan
ostopalvelu- suunnitellut henkiléstévahennykset ja toiminnan
henkildstdn uudistaminen.
osuutta.
Valittdmasta
asiakastyosta ei
vahennysta.
Pelastus- 4 htveli1,1% 200 000 € a) Operatiivinen tyo:
toimi toimialueen

Ei valittomia vaikutuksia.

b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
tukipalvelut:

Erilaisilla henkildstojarjestelyilla toteutetaan
suunnitellut henkiléstévahennykset ja toiminnan
uudistaminen.




Perhe- ja
sosiaali-
palvelut ja
oYs
Psykiatria

124 htv eli 4,7 %
toimialueen
henkilostosta

Valittémasta
asiakastyosta
vahennys 102 htv

5500 000 €

a) Asiakastyo:

Palvelut jarjestetaan lakisaateisten velvoitteiden
mukaisesti huomioiden lakisdateiset
henkilostomitoitukset. Henkildstoresurssien
uudelleen kohdentamisella ja toimintatapojen
muutoksilla voi olla vaikutusta palvelujen
toteuttamistapoihin. Palvelujen saatavuus
varmistetaan uudistamalla toimintamalleja,
kohdentamalla henkildstdresurssit asiakkaiden
palvelutarpeiden mukaisesti seka lisaamalla
valittéman asiakastyon osuutta.

b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
tukipalvelut:

Johtajien, esihenkildiden ja asiantuntijoiden
vastuualueet laajenevat. Erilaisilla
henkilostojarjestelyilla toteutetaan suunnitellut
henkiléstdvahennykset ja toiminnan uudistaminen.

Terveyden- ja
sairaan-
hoidon
palvelut

77 htv eli 4,9 %
toimialueen
henkilétyévuosista

Valittdmasta
asiakastyosta
vahennys 49 htv

3375000 €

a) Asiakastyo:

Palvelut jarjestetaan lakisaateisten velvoitteiden
mukaisesti, mutta henkiléresurssin uudelleen
kohdentamisella ja toimintatapoja uudistamalla voi
olla vaikutusta palvelun toteuttamistapoihin.
Akuuttiosaston henkilostdvahennyksella
tavoitellaan Pohteen linjaamaa henkildstomitoitusta
(0,8). Suun terveydenhuollossa ja vastaanotolla
vahennys kohdentuu yksikdihin, joissa nykyinen
henkiléstéresurssi on tavoitetta isompi.

b) Johtamis-, esihenkilo- ja asiantuntijatyo seka
tukipalvelut:

Erilaisilla henkilOstojarjestelyilla toteutetaan
suunnitellut henkiléstévahennykset ja toiminnan
uudistaminen. Jaljelle jaavien johtajien,
esihenkildiden ja asiantuntijoiden vastuualueet
laajenevat.

Ikdihmisten
palvelut

40 htv eli 1,3 %
toimialueen
henkildtydvuosista

Valittdmasta
asiakastyosta
vahennys 20 htv

1 800 000 €

a) Asiakastyo:

Palvelut jarjestetdan lakisaateisten velvoitteiden
mukaisesti huomioiden lakisdateiset
henkildstomitoitukset. Valillisen tydn
tehtaviad/tukipalvelutehtavid poistuu tai jarjestelldan
uudelleen.

b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo seka
tukipalvelut:

Organisaatiorakenne kevenee ja organisaatio
jarjestelldan uudelleen. Esihenkildiden maara
vahenee ja vastuut tulevat kasvamaan.
Asiantuntijatehtavia vahennetaan ja jarjestelldan
uudelleen.




Vammais-
palvelut

35htveli3,1%
toimialueen
henkildtydvuosista

Valittdmasta
asiakastyosta
vahennys 19 htv

1700 000 €

a) Asiakastyo:

Palvelujen saatavuus varmistetaan uudistamalla
toimintamalleja, kohdentamalla henkiléstoéresurssit
asiakkaiden palvelutarpeiden mukaisesti seka
lisdamalla valittbman asiakastydn osuutta.

b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo
seka tukipalvelut:

Organisaatiorakenteen keventyessa
esihenkildiden vastuut tulevat kasvamaan.
Asiantuntija- ja tukipalvelutehtavia vahennetaan ja
jarjestellaan uudelleen.

OYS sairaala- | 89 htveli 2,2 % 5300 000 € a) Asiakastyo:
palvelut ja toimialueen
ensihoito henkildtydvuosista Muutoksilla ei ole kriittisté vaikutusta
palvelutuotantoon, lakisdateiset palvelutuotannon
Valittdmasta velvollisuudet pystytaan toteuttamaan.
asiakastyosta
vahennys 53 htv b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo
seka tukipalvelut:
Johtamisjarjestelman tiivistdminen parantaa
operatiivista johtamista. Tietojohtamisen ja
kehittdmisen toimintakyky heikkenee.
Sairaan- 25htveli2,4 % 1950 000 € a) Asiakastyo:
hoidolliset toimialueen
palvelut henkilétyévuosista Asiakasty6 on paasaantdisesti tukipalveluty6ta,
jonka suunniteltu vahentaminen ei vaaranna
Valittdmasta lakisaateisten palveluiden tuottamista. Tehtavia
asiakastyosta joudutaan jarjestelemaan uudelleen palveluiden
vahennys 3 htv tuottamiseksi.
b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijatyo
seka tukipalvelut:
Erilaisilla henkilOstojarjestelyilla toteutetaan
suunnitellut henkiléstévahennykset ja toiminnan
uudistaminen.
Kuntoutus- 32 htveli 5,3 % 1350 000 € a) Asiakastyo:
palvelut toimialueen
henkildtydvuosista Suunnitellut muutokset eivat vaikuta lakisaateisiin
palveluihin, eivatka vaaranna potilasturvallisuutta.
Valittdmasta
asiakastyosta b) Johtamis-, esihenkil6- ja asiantuntijaty6
vahennys 12 htv seka tukipalvelut:
Johtamisjarjestelmaa kevennetaan ja
yhtenaistetaan. Erilaisilla henkildstojarjestelyilla
toteutetaan suunnitellut henkildstévahennykset ja
toiminnan uudistaminen. Jaljelle jaavien johtajien,
esihenkildiden ja asiantuntijoiden vastuualueet
laajenevat.
Pohde 511 htv eli 3,3 % | 25 430 000 €
yhteensa henkiléstosta




Kooste yhteistoimintamenettelyn vaikutuksista irtisanomisiin ja muihin
henkilostovahennyksiin:

Johto-, Asiantuntija- | Asiakas- ja Yhteensa koko
esihenkilo- ja ja tuki- potilastyohon henkilostosta
paallikko- palvelu- kohdistuvat
tehtavat tehtavat tehtavat
Irtisanottavat 64 104 134 302
Muu vahennys 20 63 126 209
Yhteensa 84 167 260 511
Vahennysten osuus 12,3 % 8,7 % 2,2 % 3,3 %
vakinaisesta
henkilostosta ko.
henkiloryhmassa
Lisaksi tyontekopaikkaan, tyotehtaviin tms. vaikuttavia irtisanomisperusteisia
muutoksia yhteensa 686 henkildlle.

Muut YT-neuvottelujen vaikutukset:

Toimenpide Taloudellinen vaikutus
vuodelle 2027

Henkilostoetuuksien vahentaminen 3 000 000 €
Johdon lomautukset 244 000 €
Vastuualuepaallikdiden tydaikakorvauksista 130 000 €

luopuminen (vapaa-aika ja raha)

Yhteensa 3374 000 €

Taloudelliset vaikutukset vuodelle 2027 yhteensa:
28 804 000 euroa



